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Rekisteröimättömät yhdistykset ja 
työpaikkojen yhdyshenkilöt




Asia	OHJEISTUS TYÖPAIKKATASON TOIMINNASTA JA TOIMINNAN RAHOITUKSESTA

	Yleistä työpaikkatason toiminnasta
	ProUnionilla on työpaikkatason edunvalvontaa ja järjestötoimintaa varten rekisteröimättömiä yhdistyksiä, joiden toimialueesta päättää liiton hallitus. Toimialue määräytyy työnantajavirastojen tai virastokokonaisuuksien mukaisesti.

Liiton hallituksen määrittelemiä rekisteröimättömiä yhdistyksiä ovat:  
· Pro Arkistovirkailijat
· Kulttuurialojen prolaiset (Kansallisgallerian ProUnionilaiset)
· Liikenneviraston toimihenkilöt TRAM 
· Pro Migri 
· Maistraattien toimihenkilöt 
· PRO Opetushallinnon virkamiehet
· Pro PRHHY
· Pron Liikenne- ja viestintäviraston henkilökuntayhdistys
· Valtorin ProTippa
· Valtiokonttorin henkilökuntayhdistys VHY
· Valtioneuvoston virkamiesyhdistys VVY. 

Liiton hallitus voi joustavasti myös toimintavuoden aikana päättää uusien rekisteröimättömien yhdistysten toimialueista.  Ammattiliitto Pro toivoo, että sen jäsenyhdistysten nimessä on etuliite Pro. ProUnionin nimessä etuliite on valmiiksi olemassa, mutta uuteen liittokokonaisuuteen kuulumisesta viestii etuliite myös rekisteröimättömän yhdistyksen nimessä, niitä rekisteröimättömiä yhdistyksiä, joiden nimessä ei vielä ole Pro liitettä, pyydetään tekemään esitys ProUnionin hallitukselle nimen täydentämisestä.

Jokainen jäsen kiinnitetään automaattisesti oman työpaikkansa mukaiseen rekisteröimättömään yhdistykseen.

Niille työpaikoille, joissa ei ole toiminnallista kokonaisuutta muodostavaa rekisteröimätöntä yhdistystä nimetään yhdyshenkilö/yhdyshenkilöt, jotka voivat toimittaa työpaikkatason toiminnasta syntyneitä laskuja ProUnionille maksettavaksi. 

Yhdistyksen hallitus ylläpitää ajantasaista luetteloa rekisteröimättömien yhdistysten puheenjohtajista ja työpaikkojen yhdyshenkilöistä. 

Mikäli rekisteröimättömän yhdistysten puheenjohtajalla tai työpaikan yhdyshenkilöllä ei ole henkilöstön edustajan rooliin (esim. luottamusmies) perustavaa oikeutta jäsenrekisteritietoihin, toimittaa ProUnionin hallitus työpaikan jäsenistä jakelulistat (nimi, sähköpostiosoite, työnantajan toimipaikka ja kotiosoitteen postinumero).

Millaista toimintaa rahoitetaan
Toiminnan sisällöstä päättää rekisteröimätön yhdistys ja jäsenet työpaikalla. 

Toiminnan on oltava kaikille jäsenille avointa, yhteisöllisyyttä tukevaa yhdessä tekemistä. 

Työpaikkatason toimintamäärärahaa ei voida ohjata esim. jäsenen yksin ruokailuun, kuntosalilla tai elokuvissa käymiseen. Poikkeuksena voivat olla sellaiset toimipisteet/toimintayksiköt, joissa jäsen työskentelee ko. paikkakunnalla yksin tai jäseniä on vain muutamia (1 - 3). 

Toimintamääräraha ei ole tarkoitettu lahjakorttien tai tavaralahjojen hankintaan kaikille jäsenille. Suklaarasiat tai muut vastaavat vähäiset muistamiset (esim. jouluna) ovat mahdollisia.

Samalla paikkakunnalla olevat työpaikat voivat yhdistää voimavaransa ja järjestää/rahoittaa yhteisiä jäsentapahtumia työpaikkatason toimintamäärärahastaan. Lisäksi ProUnionin puheenjohtajalla on oikeus päättää alueen työpaikkojen yhteisen jäsentilaisuuden rahoittamisesta keskitetystä jäsentoiminnan määrärahasta. Valtuus on kustannusarvioltaan maksimissaan 5 000 euron tilaisuuteen. Rahoituksesta päätettäessä otetaan huomioon alueen jäsenmäärä.  Ennen sitovien varausten tms. tekemistä on rahoituksesta oltava aina yhteydessä puheenjohtajaan. 
 
Lisäksi on hyvä muistaa, että toiminta on monipuolista niin, että se kiinnostaa esim. eri-ikäisiä ja erisukupuolta olevia jäseniä. Myös eri työaikamuodoissa työskentelevät on muistettava toiminnan sisältöä suunniteltaessa. Rekisteröimättömän yhdistyksen puheenjohtajan tai työpaikan yhdyshenkilön/-henkilöiden on syytä alkuvuodesta esim. jäsentapaamisessa tai muutoin koota jäseniltä ideoita toteutettavasta toiminnasta. 

ProUnioni muistaa edunvalvonnassa ja järjestötoiminnassa erityisesti ansioituneita jäseniä. Sen sijaan yleistä jäsenten syntymäpäivien tai eläköitymisten muistamista ei yhdistyksellä ole. Jos työpaikalla halutaan jäsenen merkkipäivä tms. muistaa, tapahtuu huomionosoitusten rahoitus työpaikkatason toimintamäärärahasta.  On hyvä huomata, että rahana saatu lahja (myös itse vapaasti valittu esinelahja tai lahjakortti) on veronalaista tuloa. Verohallinto ohjeiden mukaan vähäisen lahjan arvo voi olla enintään 100 euroa.

Työpaikkatason toimintamääräraha
ProUnionin valtuusto vahvistaa vuosittain talousarvion hyväksyessään työpaikkatason toimintamäärärahan suuruuden. 

Vuodelle 2021 määräraha on 80 000 euroa. Määräraha on jaettu rekisteröimättömien yhdistysten ja työpaikkojen vuodenvaihteen jäsenmäärän suhteessa kokonaissummana. Kokonaissummasta ei voi jakaa korvamerkittyä osuutta yksittäiselle jäsenelle. 

Vuoden 2021 työpaikkatason toimintamäärärahasta on erillinen liite, josta selviää rekisteröimättömän yhdistyksen tai työpaikan käytössä oleva summa. Jos yhteisiin tilaisuuksiin ja vastaaviin osallistuu työttömiä jäseniä, kompensoi yhdistys heidän kulunsa keskitetystä määrärahasta. Koska ProUnionilla ei ole eläkeläisjäseniä, ei heidän osallistumistaan tilaisuuksiin voi rahoittaa toimintamäärärahalla. Jos he jäsentilaisuuksiin osallistuvat, peritään heiltä omakustannushinta.

Toimintamäärärahan käyttöä seurataan Excel-taulukolla.

Lisäksi talousarvioon on varattu keskitettyjä jäsenpalveluja varten 60 000 euroa. Määrärahasta maksetaan työttömille jäsenille suunnatun toiminnan kulut, kompensoidaan pitkistä matkoista aiheutuvia lisäkuluja ja järjestetään valtakunnallisia tilaisuuksia. Rekisteröimättömät yhdistykset ja työpaikat voivat hakea liiton hallitukselta lisärahoitusta toimintaansa. Perusteltu hakemus (tapahtuman kuvaus ja alustava kustannusarvio) on tehtävä kirjallisena. Hakemus on tehtävä riittävän ajoissa ennen tapahtumaa, jotta hallitus ehtii asian käsitellä.

Talousarviossa on myös varattuna Ammattiliitto Pron Aluejohtokuntien tapahtumiin osallistumisen tukemista varten 20 000€. Tästä määrärahasta kompensoidaan pitkistä matkoista aiheutuvia lisäkuluja ja voidaan harkinnan mukaan kompensoida työttömien jäsenten omavastuuosuuksia Pron tapahtumiin sekä käyttää hallituksen päätöksellä rahoitusta esim. varaamalla Pron tapahtumiin tietty määrä paikkoja ProUnionin jäsenille (esim. risteilyt).

Omavastuuosuudet
Tilaisuuksiin osallistumisesta voidaan jäseneltä periä omavastuuosuuksia. Ne maksetaan ProUnionin omavastuuosuuksien keräilytilille Danske Bank FI07 8146 9710 1812 97. 

Maksettaessa on mainittava maksajan nimi, tilaisuuden järjestävä rekisteröimätön yhdistys tai työpaikka sekä tilaisuuden nimi ja ajankohta. Suoritukset kohdennetaan ko. rekisteröimättömän yhdistyksen tai työpaikan käytössä olevaan toimintamäärärahaan. 

Työpaikkatason toiminnasta maksettavat palkkiot ja korvaukset 
Rekisteröimättömien yhdistysten toimikuntien jäsenille ei voida työpaikkatason toimintamäärärahasta maksaa esim. palkkioita, päivärahoja tai kulukorvauksia. Työpaikkatason toimintamääräraha on tarkoitettu ensisijaisesti jäsenille suunnattuun toimintaan eikä toimikunnan kuluihin.

Rekisteröimättömien yhdistysten puheenjohtajille maksetaan suoraan valtuuston vahvistama vuosipalkkio erikseen budjetoidusta määrärahasta. Vuosipalkkion maksaminen edellyttää vastuuta rekisteröimättömän yhdistyksen rahankäytön seurannasta, viestinnästä ja tapahtumien järjestämisestä.

Vuosipalkkion suuruudessa on huomioitu rekisteröimättömän yhdistyksen jäsenmäärä.

Vuosipalkkion suuruus:
· alle 300 jäsentä, 300 euroa
· alle 500 jäsentä, 600 euroa
· yli 500 jäsentä, 900 euroa.

Työpaikkatason toiminnassa tehdystä työstä voidaan maksaa ProUnionin puheenjohtajan harkinnan mukaan työkorvausta (esim. jäsentapahtumien järjestämisestä). Työkorvaukseen vaikuttaa tehtävään käytetty aika (esim. kahvien tilaaminen ei kuulu työkorvauksen piiriin). Työkorvaus on 100 euroa, kun tehtävään on käytetty aikaa yhteenlaskettuna vähintään 7 tuntia. Puolen päivän (3, 5 tuntia) työsuorituksesta korvaus on 50 euroa. Työkorvaus maksetaan erillisen laskun mukaan tapahtuman tai vastaavan toteutumisen jälkeen. Työkorvaukset on erikseen budjetoitu ProUnionin talousarvioon ja ne ovat verollista tuloa.

Työpaikkatason toiminnassa syntyneiden laskujen käsittely
	Laskuja voivat lähettää maksettavaksi ainoastaan rekisteröimättömien yhdistysten puheenjohtajat tai muut nimetyt yhdyshenkilöt.

	Laskussa on ehdottomasti oltava yhdyshenkilön nimi viitetietona.

Laskut toimitetaan ensisijaisesti verkkolaskuina. 

Tilaisuuden kulut on hyvä saada yhdelle laskulle. Erityisesti pyydetään välttämään yksittäisten jäsenten maksamien kulujen laskuttamista erillisillä laskuilla.

	Laskutusosoite (verkko- ja paperilaskut) on liitteenä.

	Joissakin tilanteissa on pienten ostosten tekeminen sujuvampaa esim. yhdyshenkilön omalla pankkikortilla. Kulut maksetaan hankinnan suorittaneelle yhdyshenkilölle selvitystä ja kuitteja vastaan. Selvitys laaditaan liitteenä olevalla laskutuslomakkeella. Selvitys ja kuitit (kopiot) toimitetaan ProUnioniin samalla laskutusosoitteella kuin muutkin laskut. 

	Muuta 
Epäselvissä tapauksissa on otettava yhteys ProUnionin varapuheenjohtajaan.

Yhdistyksen hallitus täsmentää edellä olevaa ohjeistusta tarvittaessa.




	Niina Roth
Niina Roth
Varapuheenjohtaja



	ProUnioni ry

	Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki l Puh. 075 324 7500 l Faksi 075 342 7575 l etunimi.sukunimi@prounioni.fi l www.prounioni.fi



	ProUnioni ry   c/o Tivonet Oy Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki

	l www.prounioni.fi l  toimisto@prounioni.fi  l puheenjohtaja 040 507 9483 l  sihteeri 02953 30311 l  l



image1.png
ProUnioni




